5. Finanzierung

Art. 8.1

Die finanziellen Mittel setzen sich zusammen aus:

- den jahrlichen Mitgliederbeitragen

- Beiltragen von kirchlichen und éffentlichen Institutionen
Einnahmen aus Aktionen, Sammlungen und Schenkungen

- den Ertragen aus dem Vereinsvermaégen

- der Mitgliederbeitrag wird jahrlich an der Hauptversammilung festgelegt.

Das Vermogen der am Zusammenschluss beteiligten Vereine wird mit erfolgter Griindung
der Frauengemeinschaft bernommen.

Art. 5.2
Das Geschaftsjahr fallt mit dem Kalenderjahr zusammen.
Art. 5.3

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen.
Art. 5.4

Der Verein entrichtet dem Katholischen Frauenbund St.Gallen ~ Appenzell und dem
Evangelischen Frauenbund Schweiz einen Jahresbeitrag.

6. Schlusshestimmungen
Artl. 6.1

Zur Abanderung dieser Statuten, sowie zur Aufldsung des Vereins bedarf es eines HV-
Beschlusses mit Zweidrittelmehrheit der.anwesenden Mitglieder.

Art. 6.2

Im Fa‘IIe der Aufldsung des Vereins wird das Vermdgen unter Aufsicht der beiden Kirch-
gemeinden angelegt. Diese halten das Vereinsvermégen vom Eigenen getrennt.

Erfolgt innert 5 Jahren keine Neugrtindung, so fallt das Vermégen je zur Halfte an die bei-
den Kirchgemeinden fir soziale Zwecke.

Art. 6.3

Die Inkraftsetzung der gemeinsamen Statuten erfolgt an der ausserordentlichen Hauptver-
sammlung vom 14. Mai 2004 und setzt die Statuten des Evangelischen Frauenvereins

Bltschwil-Mosnang vom 22. Januar 1999 sowie diejenigen der FG Frauengemeinschaft
Bltschwil vom 18. Januar 2000 ausser Kraft.

Die Prasidentin: Die Aktuarin:
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Biitschwil, 14. Mai 2004

otatuten
Frauengemeinschaft

Butschwil

1. Name und Sitz

Art, 1.1

Die Frauengemeinschaft ist nach Art. 60ff des ZGB ein Verein mit Sitz in Bltschwil. Die
Frauengemeinschaft entstand 2004 durch den Zusammenschluss der FG Frauengemein-
schaft Bltschwil (gegriindet 1830) und des evang. Frauenvereins Bitschwil-Mosnang
(gegrindet 1911) als parteipolitisch neutraler Verein. Die beiden am Zusammenschluss
beteiligten Vereine sind mit erfolgter Griindung der Frauengemeinschaft aufgeltst.

Die Frauengemeinschatft ist ais Ortsverein dem Katholischen Frauenbund St.Gallen — Ap-
penzell (somit auch dem Schweizerischen Katholischen Frauenbund SKF) und dem
evangelischen Frauenbund der Schweiz (EFS) angeschiossen.

2. Zweck und Aufgabe
Art. 2.1

Der Verein ist ein Zusammenschluss von Frauen, die aus christlicher Grundhaltung ihre

Verantwortung und ihren Auftrag in Familie, Kirche, Gesellschaft und Staat zu erflllen su-
chen.

Art. 2.2

a) Aufgaben des Vereins sind insbesondere:

- Foérderung der Personlichkeitsbildung der Frau in ihren verschiedenen Lebensphasen
und Lebenssituationen

- Weiterbildung in religiésen, erzieherischen, staatsbirgerlichen und kulturellen Berei-
chen -

- Erflllung sozialer Aufgaben

- Forderung der Mitverantwortung und Mitentscheidung der Frauen in Kirchlichen und
Offentlichen Belangen

- Pflege der Gemeinschaft und der Solidaritéat unter Frauen

- Engagement far ékumenische Bestrebungen

- Wahrung und Vertretung der Interessen des Vereins und seiner Mitglieder

- Zusammenarbeit mit andem Gremien und Institutionen in Gemeinde, Region und Kan-
ton

- Zusammenarbeit mit dem Kantonalen Katholischen Frauenbund St.Gallen — Appenzell
und dem Schweizerischen Katholischen Frauenbund SKF.

- Zusammenarbeil mit dem evang. Frauenbund EFS.

b) Der Verein sucht seine Ziele zu erreichen durch:
- aktive Teilnahme am Leben der beiden Ortskirchen
- Veranstaltungen der Erwachsenenbildung: Kurse, Tagungen, Vortrage

- Angebote fUr bestimmte Personenkreise und Gruppierungen:
Mutter, Alleinlebende, Betagte, Witwen




3. Mitgliedschaft 4
Art. 3.1

Mitglied kann jede Frau werden, welche die Zielsetzungen des Vereins unterstitzen will
und berett ist, den Jahresbeitrag zu bezahlen.

Beitritts- und Austrittserkl&rungen sind miindlich oder schriftlich an ein Vorstandsmitglied

zu richten. Jedes Neumitglied erhélt die Statuten. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn der
Jahresbeitrag zwei Jahre nicht mehr bezahlt worden ist.

4, Organisation

Art. 4.1

Die Organe des Vereins sind:
- Hauptversammlung
- Vorstand

- Rechnungsrevisorinhen

Die Hauptversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

Sle findet alljahrlich im ersten Kalenderhalbjahr statt. Die Einladung erfolgt sc:hnﬁhch unter
Angabe der Traktanden, mindestens 2 Wochen vor dem Versammlungstermin.

Ausserordentliche Hauptversammlungen konnen vom Vorstand oder den Rechnungsrevi-
sorinnen einberufen werden, oder wenn ein Funftel der Mitglieder dies schriftlich unter An-
gabe der Traktanden beim Vorstand verlangt.

Art. 4.2

Antrage an die Hauptversammlung sind bis spatestens 1 Woche vor der Versammiung
schriftlich ans Prasidium zu richten.

Art. 4.3

Bei Wahlen und Abstimmungen entscheidet das einfache Mehr der anwesenden Mitglie-
der.

Wahlen und Abstimmungen finden offen statt, sofern keine geheime Abstimmung durch
die anwesenden Mitglieder verlangt wird.
Bel Stimmengleichheit gibt die Prasidentin oder deren Stellvertreterin den Stichentscheid.

Art. 4.4

Aufgaben der Hauptversammlung:

- Genehmigung des Protokolls der letzten Hauptversammlung, des Jahresberichts, der
- Jahresrechnung

- Festsetzung des Mitgliederbeitrages

- Wahl der Prasidentin, der ibrigen Vorstandsmitglieder und der zwel Rechnungsreviso-
rinnen.

- Beschlussfassung Gber Revision der Statuten
- Beschlussfassung tiber Aufldsung des Vereins
- Beschlussfassung Uber weitere Geschéfte laut Traktandenliste,

/

Art. 4.5
Dem Vorstand gehuren an:

- Préasidentin, Vizeprésidentin, Kassierin, Aktuarin und weitere Vorstandsmitglieder

Der Vorstand besteht aus 5 bis 11 Mitglieder, beide Konfessionen miissen darin vertreten
sein.

Der Vorstand konstituiert sich selber und verteilt die Ressoris.

Riicktritte aus dem Vorstand sind der Prasidentin mindestens 4 Wochen vor der Hauptver-
sammiung bekannt zu geben. Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus, kann an
der nachsten Hauptversammlung eine Ersatzwah! fiir den Rest der Amtsdauer stattfinden.

‘Die Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von 2 Jahren gewéhlt. In der Regel ist eine

Wiederwahl 6 mal mdglich; das ergibt max. 12 Jahre Mitarbeit.
Die Amtszeit der Prasidentin betragt max. 12 Jahre.

Die geistliche Begleitung des Versins wird in Absprache zwischen Vorstand und den Seel-
sorgeteams der beiden Kirchgemeinden geregelt.

Art. 4.6

Der Vorstand fuhrt die Angelegenheiten des Vereins und erledigt alle Geschéfte, soweit

diese nicht der Hauptversammlung zugewiesen sind, insbesondere:

Wahrnehmen der unter Art. 2.2 genannten Aufgaben

- Filhrung der laufenden Geschéfte des Vereins

- Vorbereitung der Hauptversammlung und allfalliger Statutenrevisionen

- Ausfuhrung der an der Hauptversammiung gefassten Beschliisse

- Bestellung von Ressort und Griindung von speziellen Gruppierungen innerhalb des Ver-
eins

- Vertretung des Vereins nach aussen

- Presse- und Informationsarbeit

- Regelmaéssiger Kontakt mit dem Katholischen Frauenbund St.Gallen — Appenzell, dem
Schweizerischen Katholischen Frauenbund SKF und dem evang. Frauenbund EFS.

Die Présidentin 1adt rechizeitig unter Angabe der Traktanden zu den Sitzungen ein und
leitet sie. Der Vorstand entscheidet mit der absoluten Mehrheit der Anwesenden, der Pra-
sidenfin kommt bei Stimmengleichheit der Stichentscheid zu.

Die Aktuarin fihrt das Protokoll der Vorstandssitzungen und der Hauptversammlung. Sie
besorgt weitere Schreibarbeiten des Vorstandes und betreut das Vereinsarchiv.

Die Kassierin ist verantwortlich fiir die Fiihrung der Vereinskasse und die Vermdgensver-
waltung. Sie erstellt die Jahresrechnung.

Die rechtsverbindliche Unterschrift flihren Prasidentin, Vizeprasidentin, Kassierin und Ak-
fuarin zu zweien.

Fur Bank- und Postcheckverkehr hat die Kassierin Einzelunterschrift.

Der Vorstand kann bestimmten Zielgruppen eine weitgehende Selbstandigkeit gewahren:
eigenes Leitungsteam, eigene Kasse.
Die Integration wird gewahrleistet durch gemeinsame Veranstaltungen, gemeinsames Jah-

resprogramm, Koordinationssitzungen oder eine Vertretung im Vorstand der Frauenge-
meinschaft,

Art. 4.7

Die Rechnungsrevisorinnen tiberpriifen die Jahresrechnung und den Vermégensbestand

des Vereins. Sie verfassen zuhanden der Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht.
ihre Amtsdauer entspricht derjenigen des Vorstandes.



